
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

О представлении планов комплектования  

общеобразовательных учреждений 

педагогическими кадрами 

на 2021-2022 учебный год 

 

 

 

  МКУ «Управление образования администрации муниципального района 

«Ивнянский район» Белгородской области  просит Вас представить план 

комплектования  вашего общеобразовательного учреждения педагогическими 

кадрами на 2021-2022 учебный год до 20 февраля 2021 года  

 

 Планы комплектования на будущий учебный год представляются: по 

муниципальным общеобразовательным учреждениям - директорами 

общеобразовательных            учреждений (приложение №2). 

 

Вместе с планами комплектования необходимо представить: 

1. Аналитический материал по вопросу комплектования педагогическими 

кадрами общеобразовательное учреждение (конкретизировать по базовым школам) 

в соответствии с полученной специальностью и предложения по урегулированию 

сложившейся ситуации (приложение №3). 

2. Уточненную заявку вакансий педагогических кадров на 2021-2022 учебный 

год, по форме: 
№ 

п/п 

Наименование учебного 

заведения 

Предмет Количество часов (отдельно по предметам и 

классам) 

3. Сведения о прибытии и  закреплении молодых специалистов - выпускников 

высших и средних специальных учебных заведений 2020 года  в  образовательные 

организации  по форме:  
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Всего 

прибыло  

человек 

Закончили 

НИУ 

«БелГУ» 

(чел) 

Закончили 

другие 

педагогические 

ВУЗы 

(чел) 

Закончили 

педагогические  

колледжи 

области 

(чел) 

Закончили 

другие 

педагогические 

колледжи, 

училища 

(чел) 

Работают по 

специальности 

Обучались 

по 

целевому 

набору 

(чел) 

 
 

Обращаем внимание на то, что при заполнении листов комплектования 

необходимо обязательно указывать  специальность и квалификацию по диплому, 

согласование с комитетом первичной профсоюзной организации, подпись 

комплектуемого работника или акт об отказе работника подписываться.  

Планы комплектования предоставляются на бумажном носителе в одном 

экземпляре с подписью директора школы, а также в отсканированном виде по 

электронной почте maria16101978d@yandex.ru  

                                        
 
 

 

 

 

Начальник МКУ  

«Управление образования» 
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Дмитриева М.В. 

8(47 243) 5-12-91 

 



 

Приложение № 2 

 

Муниципальное  (государственное) бюджетное общеобразовательное учреждение 

____________________________________________________________________________________________ 
Название в соответствии с Уставом учреждения 

План предварительного комплектования педагогическими кадрами  

 на 2021-2022 учебный год 

 
Показатели на начало учебного года 1-4  

классы 

5 

классы 

6 

классы 

7 

классы 

8 

классы 

9 

классы 

10 

классы 

11 

классы 

Итого 

Число классов-комплектов  на 01.09. 2020г.          

Число классов-комплектов  на 01.09. 2021г.          

Число обучающихся на 01.09.2020          

Число обучающихся на 01.09.2021          

Общее число недельных часов по тарификации           

В том числе: 

1. Число недельных часов   по учебному плану               

2. Дополнительные часы  

Из них: 

         

в связи с делением классов  при проведении 

индивидуальных занятий 

         

в связи с делением классов  при проведении 

кружковых занятий 

         

в связи с делением классов  при проведении 

занятий по иностранному языку 

         

в связи с делением классов  при проведении 

занятий по технологии 

         

в связи с делением классов  при проведении 

занятий по информатике и ИКТ 

         

в связи с делением классов  при проведении 

занятий по физике 

         

в связи с делением классов  при проведении 

занятий по химии 

         

в связи с делением классов  при организации 

предпрофильной подготовки 

         

Внеурочная деятельность          
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Приложение №3 

 

О содержании аналитической справки по вопросу комплектования 

педагогическими кадрами общеобразовательных учреждений 

 

1. Учреждение  муниципального района (среднее, основное) с указанием изменения 

их статуса  в будущем учебном году. Причины реорганизации или ликвидации 

общеобразовательных учреждений. 

2. Информация о школе (количество и наименование), в которых предполагается 

объединение классов-комплектов с указанием причин объединения (письмо 

управления образования и науки Белгородской области № 04-3480 от 

20.09.2007г.). 

3. Информация о школе (количество и наименование ОУ, предметы, классы), в 

которых предполагается создание комбинированных классов по вертикали при 

обучении предметам: технология, изобразительное искусство, музыка, 

физическая культура, информатики и ИКТ (письма департамента образования, 

культуры и молодѐжной политики Белгородской области № 9-06/3804-ЛИ от 

08.09.2008г. и  № 9-06/3423-ВА от 10.09.2009г.).  

4. Предполагаемое количество всех педагогических работников с указанием 

динамики  их образовательного и профессионального уровня, возрастного ценза 

согласно схеме отчѐта 83 РИК.  Повышение образовательного уровня педагогов 

через заочное обучение, профессиональную переподготовку и повышение 

квалификации  с указанием количества  и % педагогических работников. 

5. Наличие вакансий педагогических кадров в общеобразовательном учреждении 

муниципального района. Подробная информация предоставляется отдельно по 

форме.  

6. Предполагаемое количество педагогических работников базовых школ с 

указанием динамики их образовательного и профессионального уровня, 

возрастного ценза  (по каждой базовой школе отдельно). 

7. Образование, квалификационные категории, возраст учителей, осуществляющих 

преподавание профильных предметов и  предметов углублѐнного уровня (по 

каждой базовой школе отдельно). 

8. Наличие вакансий педагогических кадров в базовых школах, информация об  

учителях, других педагогических работниках, работающих  по педагогической 

специальности, не соответствующей диплому,  не имеющих педагогического 

образования.   

9. Информация о привлечении к преподавательской работе в базовых 

общеобразовательных  учреждениях специалистов, имеющих среднее или 

высшее профессиональное  непедагогическое образование из различных областей 

экономики. 

10. Информация о прибывших молодых специалистах с указанием их ФИО, места 

работы, должности в соответствии со специальностью и квалификацией  по 

диплому, количеством часов по предмету. 

11. Действенные меры по привлечению молодых специалистов (предоставление или 

оплата жилья, выплата подъѐмных,  стимулирующих надбавок, другие). 

12. Информация о решении кадровых проблем. 

 

 


